Statut

Polskiej Szkoly w Sheffield im. gen.
Wiadyslawa Andersa




§ 1 Wstep

1. Pelna nazwa szkoly brzmi ,,Polska Szkola w Sheffield imienia generata Wladystawa
Andersa”.

2. Szkola posiada status stowarzyszenia (Unincorporated Association).
3. Siedziba szkoly na czas prowadzenia zaje¢ jest wynajmowany budynek.

4. Szkola jest niezalezng i samodzielng instytucja edukacyjno-wychowawczg.

§ 2 Cele 1 zadania szkoly

1. Celem dzialalnoSci szkoly jest nauczanie dzieci jezyka polskiego, religii, historii i
geografii Polski w jezyku ojczystym oraz wychowanie dzieci i mlodziezy w tradycji i
kulturze polskiej.

2. W osiggnieciu zamierzonych celdbw pomagaé¢ ma Scista wspolpraca szkoly z rodzicami i/
lub prawnymi opiekunami uczniow.

3. Szkola prowadzi dzialalno$¢é w oparciu o zwiazki z Polska Macierza Szkolng w Londynie
i we wspolpracy z Lokalng Polska Misjg Katolicka w Sheffield.

§ 3 Walne zebrania

1. Kazdy rodzic i/lub opiekun prawny ucznia ma obowigzek uczestnictwa w Walnym
Zebraniu.

2. Termin Walnego Zebrania jest oglaszany przynajmniej na miesigc z gory za pomoca
oficjalnego ogloszenia na stronie internetowej szkoly oraz e-maila wystanego do
wszystkich rodzicow i prawnych opiekunéw dzieci uczeszczajacych do szkoly.

3. Prezes zobowigzany jest rowniez zwola¢ nadzwyczajne Walne Zebranie na wniosek
zarzadu, kierownika szkoly, nauczycieli lub na wniosek 1/3 rodzicéw lub/i opiekunow
prawnych uczniow.
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4. Osobami uprawionymi do glosowania na Walnym Zebraniu sa czlonkowie ustepujacego
zarzadu, Rady Pedagogicznej oraz wszyscy rodzice i prawni opiekunowie uczniow
szkoly. Uczestniczy¢ w Walnym Zebraniu oraz przemawia¢ mogg takze sympatycy
szkoly oraz osoby zainteresowane.

5. W sytuacjach wyjatkowych, po uprzedniej zgodzie Prezesa Zarzadu, rodzic i/lub
opiekun prawny ucznia moze mianowac¢ swojego pelnomocnika, ktory bedzie go
reprezentowac oraz glosowa¢ w jego imieniu na walnym zebraniu.

6. Porzadek dzienny Walnego Zebrania uwzglednia, miedzy innymi, nastepujace punkty
programu:

 Przedstawienie sprawozdan za ubiegly rok: prezesa, skarbnika, kierownika szkoly
oraz Komisji Rewizyjnej,

 Udzielenie absolutorium,

« Utworzenie i zatwierdzenie budzetu na nowy rok,
« Program pracy na rok nastepny,

« Wybér zarzadu na nastepna kadencje,

« Wolne wnioski i dyskusja.

§ 4 Zarzad Szkoly

1. Szkolg zarzadza Zarzad Szkoly.

2. Czlonkowie Zarzadu sg wybierani corocznie na Walnym Zebraniu Szkoly, ktore jest
zwolywane pod koniec roku szkolnego przez Prezesa ustepujacego Zarzadu w
porozumieniu z Kierownikiem Szkoty.

3. Czlonkowie Zarzadu sa wybierani na Walnym Zebraniu zwykla wiekszo$cia oddanych
glosow: prezes, sekretarz i skarbnik. Rolg sekretarza jest przygotowanie sprawozdania z
obrad. Ponadto Walne Zebranie wybiera Komisje Rewizyjna w skladzie co najmnie;j
dwoch oso6b z poza zarzadu szkoly.

4. Wybory odbywaja sie w tajnym glosowaniu lub jawnie, jezeli tak postanowia
jednomyslnie wszystkie obecne osoby uprawnione do glosowania.

5. Nowy Zarzad rozpoczyna dzialalno$¢ zwigzang z organizacja nowego roku szkolnego od
momentu wyboru.

6. Ustepujacy Zarzad konczy swoja kadencje z chwila zakonczenia roku szkolnego.



7. Prezes Zarzadu nie moze jednocze$nie by¢ Kierownikiem Szkoty.
8. Zarzad ma prawo powolaé¢ dodatkowych niewybieralnych czlonkéw Zarzadu.

9. W przypadku, gdy czlonek Zarzadu nie wywigzuje sie ze swych obowigzkéw, na wniosek
pozostalych czlonkéw Zarzadu, Kierownika Szkoly, nauczycieli lub rodzicow i/lub
opiekunéw prawnych uczniéw, osoba taka moze zosta¢ pozbawiona swojej funkgji.

10.W przypadku rezygnacji funkcji jednego z czlonkéw Zarzadu, jego nastepca moze
zosta¢ jednomy$lnie wybrany przez pozostalych cztonkéw Zarzadu. W przeciwnym
wypadku nastepca musi zosta¢ mianowany poprzez glosowanie na nadzwyczajnie
zwolanym Walnym Zebraniu.

11. Czlonkowie Zarzadu pelnia swoja funkcje wolontaryjnie i nie otrzymuja za nia zadnego
wynagrodzenia.

§ 5 Obowigzki Zarzadu

1. Zapewnienie cigglo$ci pracy i troska o dalszy rozwoj szkoly.

2. Zarzadzanie i dysponowanie funduszem szkolnym, ukladanie budzetu, zabieganie o
dochody, przedstawienie rocznego rozliczenia na Walnym Zebraniu.

3. Mianowanie Kierownika Szkoly.
4. Ustalenie oplat za nauke, ktére podlegaja zatwierdzeniu na Walnym Zebraniu.

5. Podpisywanie §wiadectw szkolnych przez Kierownika Szkoly i kompetentnego
nauczyciela w imieniu wladz szkoly.

6. Projektowanie i organizowanie imprez o§wiatowych, rozrywkowych oraz dochodowych.

7. Porozumiewanie sie i wspolpraca z innymi organizacjami jak np. Polska Parafia w
Sheffield, Sheffield Council, Polska Macierz Szkolna itp.

8. Przestrzeganie dokladnego prowadzenie rejestru uczniow na podstawie niezbednych
deklaracji wpisowych wymaganych od rodzicow.



§ 6 Kierownik Szkoly

1. Kierownika Szkoly mianuje Zarzad Szkoly spoérod czlonkéw Rady Pedagogicznej na
dwuletnia kadencje.

2. Kierownik Szkoly jest czlonkiem Zarzadu z urzedu.

3. Kierownik Szkoly mianuje swojego zastepce sposrod czlonkow Rady Pedagogicznej, po
uprzednim zaaprobowaniu tej decyzji przez Rade Pedagogiczna.

4. Kierownik Szkoly wraz z Zarzadem zatrudnia i zwalnia nauczycieli i asystentow oraz
organizuje zastepstwa w razie nieobecno$ci nauczyciela.

5. Kierownik Szkoly nadzoruje prace Rady Pedagogiczne;.

6. Kierownik Szkoly jest odpowiedzialny za zwolywanie zebran Rady Pedagogiczne;j
przynajmniej 2 razy do roku.

7. Planuje wraz z Zarzadem program dzialan szkoly oraz kalendarz imprez szkolnych
podczas pierwszego zebrania zwigzanego z organizacja nowego roku szkolnego.

8. Sklada sprawozdanie z dzialalno$ci dydaktyczno-wychowawczej podczas corocznego
Walnego Zebrania.

§ 7 Rada Pedagogiczna

1. Wszyscy nauczyciele szkoly tworza Rade Pedagogiczna.
2. Kierownik Szkoly jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej z urzedu.
3. Nauczycielami w szkole powinny by¢ osoby o kwalifikacjach pedagogicznych.

4. W wyjatkowych sytuacjach nauczycielami moga zostaé¢ osoby nie posiadajace
kwalifikacji pedagogicznych za zgoda Zarzadu oraz Rady Pedagogicznej. Nauczyciel taki
powinien zdoby¢ niezbedne wiadomosci przez samoksztatcenie. Obowigzkiem
nauczyciela niewykwalifikowanego jest zwracac sie we wszystkich trudno$ciach w
nauczaniu do nauczyciela wykwalifikowanego lub Kierownika Szkoty.

5. Rada Pedagogiczna ma decydujacy wplyw w kwestiach pedagogicznych i
metodycznych.
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6. Rada Pedagogiczna dzieli uczniéw na grupy wiekowe wedlug kryteriow metodyczno-
merytorycznych oraz uklada program nauczania dla poszczego6lnych grup.

7. Zadaniem kazdego czlonka Rady Pedagogicznej jest informowanie rodzicow i/lub
opiekunéw prawnych o postepach uczniow w nauce, o trudnosciach w prowadzeniu
zaje¢ oraz mobilizowanie rodzicow i/lub opiekunéw prawnych do aktywnej pomocy w
szkole.

8. Sprawy przedstawiane na posiedzeniach Rady Pedagogicznej s objete tajemnica
zawodowa.

§ 8 Zagadnienia finansowe

1. Fundusz szkolny czerpie wplywy z nastepujacych zrodel: zasitkow natury
charytatywnej, zyskow z imprez dochodowych np. loterii, tomboli, zabawy, oplat za
nauke, oraz réznorakich dotacji os6b prywatnych oraz organizacji i przedsiebiorstw.

2. Funduszem szkolnym zarzadza Zarzad. Wszystkie transakcje biezace spoczywaja w
rekach Skarbnika.

3. Wszystkie przychody sa w calo$ci przeznaczone na dzialalno$¢ statutowa szkoly.

4. Skarbnik przedstawia rozliczenie finansowe z poprzedniego roku oraz biezace saldo
kasowe, a takze przygotowuje preliminarz budzetowy na nastepny rok Scisle
wspolpracujac z Kierownikiem Szkoly i Prezesem, do zatwierdzenia na Walnym
Zebraniu. Do uwzglednienia sa wydatki w nastepujacych kategoriach:

« Zwrot kosztow grona nauczycielskiego,

« Wynajem budynku,

« Pomoce naukowe, aparatura techniczna, stroje (ludowe lub do przedstawien) itp.,
 Blankiety $wiadectw i nagrod, materialy piémienne itd.,

« Nagrody dla uczniow,

« Wycieczki, obchody, imprezy itp.,

« Rezerwa budzetowa na nieprzewidziane wydatki.

5. Rachunkowos$¢ w postaci zestawienia wpltywoéw i wydatkéw przedstawiana jest do
wgladu co pewien czas Komisji Rewizyjnej, aby umozliwic jej sprawozdanie.



§ 9 Zmiana statutu

Whioski dotyczace zmiany Statutu moga by¢ przyjete absolutng wiekszosScig glosow
oddanych na Walnym Zebraniu przy wymaganej obecnosci co najmniej 2/3 ogolnej liczby
rodzicoOw posiadajacych uczniéw zarejestrowanych i regularnie uczeszczajacych do szkoly,
przy czym glos tylko jednego z rodzicow danego dziecka bedzie liczony jako wazny. W ten
sposoOb zapewnia sie szeroka reprezentacje rodzicow, uniemozliwiajac jednocze$nie
przeglosowanie przez absolutng mniejszo$c.

§ 10 Rozwigzanie 1
zamkniecie szkoly

Decyzja o zamknieciu szkoly moze zapas$¢ na Zebraniu Walnym lub tez Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu zwolanym specjalnie w tymze celu.

W przypadku zawieszenia czynnoSci lub tez rozwigzania szkoly, nadwyzka budzetowa w
kasie szkolnej zostanie przekazana na konto wybranej organizacji charytatywnej w
obecno$ci komisji zdawczo-odbiorczej skladajacej sie z obu zainteresowanych prezesow i
skarbnikéw, ktorzy podejma wspolng decyzje co do przekazania odno$nej sumy.

§ 11 Uwagi koncowe

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 12 grudnia 2015 roku.



